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Biztonsági fejlesztések

Nagy lépéseket tettünk
Nőtt a világban a kiberbűnözés
Védjük a tagság adatait és tárcáit
Időnként ezeket korlátozásnak éljük meg
Monitoring folyamatos: 

látjuk a működés minden eseményét
2025-ben tovább növeljük a biztonságot



CoverMarket digitális 
piacok
5. éve működnek
108 piac volt eddig
Rendszeres piacok: 

Kecskeméten és 2025 februártól Romániában is
2025-ben Olaszországban is tervezzük 
Januárban elkészül a 2025. éves naptár



Sharm Villa 3. éve 
üzemel
Helyi support elindult
Egyre többen látogatják
Ideális hely kikapcsolódásra, tanulásra



Románia

Nagy lendületet vett
Megalakult a helyi vezetői team
Sikeres “roadshow” volt nyáron
Több helyi vezetővel találkoztunk



Jövőépítő Program 3.0

Végleges kereteket  meghatároztuk
Alkalmassá tettük a nemzetközi piacra
2025 elején elkészül a komplett modul
CC-vel fizetés jelentős pü. könnyítés a tagoknak, ami 
szintén fenntartható



CCMarket elkészült
Több lett, mint terveztük eredetileg
Nemzetközi tőzsdére lépés előszobája
Rendszerhasználati díj bevezetésével a teljes rendszer 
fejlesztésének biztos finanszírozási pillére lett
Továbbiakban újabb adatok megjelenítésével fogjuk 
segíteni a használatot
Cél: 

összes CC feltöltése a CCMarketre



DBR app, VA
Fejlesztése és végső formába öntése prioritás
Van kiszámítható, tervezhető CoverNote 
árfolyamunk, ami egyik fő cél volt



Black Friday 2024
Sikeres az akció: 500+ fő már elindult
72 fő volt hivatalos a karácsonyi vacsorára (min. 8 matrica)
40 fő kvalifikált már az utazásra (min. 12 matrica)
2025-től: 

Jumpin 2025  néven folytatódik egész évben
Már havi 1 matricával is elérhető lesz az utazás
Minden 2. hónap 1. szerdáján zárjuk a kvalifikációs 

időszakot és megszervezzük az utazást
500 főt tervezünk elvinni Egyiptomba



Mentorok, tagok támogatása
A mentori szintek szabályai végleges formát öltöttek
Elindult a mentori CRM rendszer fejlesztése, ami 2025-ben 
teljeskörűen megvalósul
Belső levelező rendszer fejlesztése indult el

 



Menedzsment, support, 
munkatársak
2025-ben több területen bővítjük a munkatársak körét
Vezetői és operatív szinten is

 



Köszönjük a figyelmet!


